
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตส่ีปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

เทศบาลตําบลจอมบึง 
 

ตําบลจอมบึง    อําเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี 

 

 

ส่วนที่ ๑ 



 
................................................................................................. 

บทนํา 
๑.   การวเิคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน   ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน  ได้แก่       
การกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์สําคัญเพ่ือ
ให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากข้ึนแต่ในทางปฏิบัติ
ทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึน  เช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จําแนกเป็น  ๗  ประเภท ดังน้ี 
 ๑.   สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซ้ือ
จัดจ้างและการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่ พบว่า กระบวนการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเก่ียวกับด้าน
งบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง  ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินละเลย   ไม่ปฏิบัติหรือไม่ทําตามระเบียบฯ และอ้างว่าไม่ทราบเกี่ยวกับเรื่องที่มีการให้จัดทําและไม่จัดทํา     
ซึ่งเมื่อพิจารณาจากการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนเร่ืองที่กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่จัดทําเป็นผลก่อให้เกิดการ
ทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒.   สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล   ข้อมูลตัวเลขจากการสํารวจพบว่า       
การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล  โดยเฉพาะ ผู้บริหารท้องถ่ิน  และสมาชิกสภาท้องถ่ินบางส่วน ปรากฏว่า  ร้อยละ ๑๒    
มีญาติหรือพวกพ้องมาเป็นผู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องหรือกลุ่มญาติของตัวเอง 

-๒- 

 ๓.   สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย  ในส่วนช่องว่าง
ของกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ น้ัน มุ่งวิเคราะห์ระบบตรวจสอบและระบบโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเอง  ซึ่งผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ ระบุว่า ระบบการตรวจสอบของ สตง. ไม่ทั่วถึง 
 ๔.   สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม  โดยสรุป  ผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ขาดความรู้ความเข้าใจใน



หลักการบริหารท้องถ่ิน  ข้อกฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับ  คําสั่งต่างๆ จําเป็นต้องมีการเพ่ิมพูนความรู้และควรรู้  
เพราะถ้าบางส่วนไม่มีความรู้ความเข้าใจเป็นผลทําให้ปฏิบัติเก่ียวกับระเบียบผิดพลาดได้ 
 ๕.   สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  พบว่า  
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่วนหน่ึงไม่ชี้แจงประชาสัมพันธ์เก่ียวกับข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต่างๆ ให้ประชาชนทราบ 
 ๖.   สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ   พบว่า ระบบการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มักพบว่า
ผู้บริหารท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ไม่ควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  และระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ  อย่างเคร่งครัด และฝ่ายสภาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ต้องทําหน้าที่เป็นฝ่ายกํากับ
ดูแลและควบคุม  คอยตรวจสอบการทํางานของฝ่ายบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ถูกต้องเหมาะสม     
เพ่ือประโยชน์ของประชาชน  แต่กลับพบว่าปัจจุบันฝ่ายสภาท้องถิ่น  โดยส่วนใหญ่กับกลายเป็นกลุ่มเดียวกับผู้บริหาร
ท้องถ่ิน  จึงทําให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผู้บริหารท้องถิ่นได้น้อย 
 ๗.   สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ  บารมี  อิทธิพล  ปัญหาที่มีในท้องถ่ิน คือ 
ความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งระหว่างนักการเมืองทั้งในระดับประเทศกับนักการเมืองระดับท้องถ่ิน  นักการเมืองระดับ
ท้องถ่ินกับนักธุรกิจ  กลุ่มผลประโยชน์และนักการเมืองระดับท้องถ่ินกับข้าราชการบุคคลกลุ่มน้ียังมีความเข้มแข็ง
มากกว่าพลังในการตรวจสอบของภาคประชาชน  และภาคประชาสังคมและส่ิงที่ต้องส่งเสริมก็คือ  ทําอย่างไรให้ภาค
ประชาชนมีความเข้มแข็งเพ่ือคานอํานาจอิทธิพลได้ 
 สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังน้ี 
 ๑.   โอกาส   แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายท่ีไม่
เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎ ระเบียบ ไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นโอกาสหนึ่งที่ทําให้
เกิดการทุจริต 

-๓- 

 ๒.   สิ่งจูงใจ   เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ทําให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ํารวย  ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรมการทุจริต
มากย่ิงข้ึน 
 ๓.   การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น  โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน   ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังน้ันจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 
 ๔.   การผูกขาด   ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่    การจัดซื้อ – จัดจ้าง  เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด  ดังน้ันจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางคร้ังพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ี
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ   รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่ การผูกขาดใน
โครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 



 ๕.   การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย   ความยากจนถือเป็นปัจจัยหน่ึง    
ที่ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  ทําให้เจ้าหน้าท่ีต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 ๖.   การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน   แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง  
และมีความเห็นแก่ตัวมากย่ิงข้ึน  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๗.   มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุน้ี  ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา   เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะทําการทุจริต
ฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังกล่าวข้างต้น  เป็นเพียงตัวอย่าง    
ของสาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งเทศบาลตําบลจอมบึงได้กําหนด       
แนวทางการแก้ปัญหาให้กับการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้ทฤษฎี            
SWOT Analysis  มาใช้ในการวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตําบลจอมบึง  ดังน้ี 
 จุดอ่อน  -   ค่านิยมส่วนบุคคลหลายประการยังไม่เป็นไปในทางท่ีเป็นคุณเช่นค่านิยมในการเลี้ยงดู  การไม่
ตระหนักในประโยชน์สาธารณะ  หลักศีลธรรมทางศาสนา  ศีล ๕  เป็นเพียงพิธีกรรม 
 

-๔- 
  -   การจัดวางระบบเพื่อลดความเสี่ยง    สร้างความยุ่งยาก   ซับซ้อน   ภาระงานมากข้ึน             
ไม่เกิดความคล่องตัว    
 จุดแข็ง -   มีหลักเกณฑ์ตามระเบียบ  กฎหมาย  กําหนดวางมาตรการป้องกันมีแนวทางปฏิบัติงานไว้   
  -   มีหลักเกณฑ์กําหนดให้มีการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  -   เป็นหน่วยงานในพ้ืนที่ใกล้ชิดประชาชน  ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารติดตามตรวจสอบได้  
 โอกาส -   ปัจจุบันมีหน่วยงานตรวจสอบภายนอกร่วมในการตรวจสอบ 
 อุปสรรค    -   สังคมยอมรับและมองการทุจริตเป็นเร่ืองปกติในสังคม  ไม่ใช่เรื่องของตน 
      -   ผู้ประกอบการบางส่วนมุ่งผลประโยชน์ของตนไม่ตระหนักถึงประโยชน์สาธารณะ  สังคม
ส่วนรวม 
 ดังน้ัน   จึงกําหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริตและป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังน้ี 
 ๑.   การสร้างจิตสํานึก  ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารหน่วยงาน   พนักงานหรือลูกจ้างในหน่วยงานทุกระดับ 
 ๒.   การสร้างสังคมให้สะอาดด้วยการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้มคีวามตระหนักถึงประโยชน์
สาธารณะ 
 
๒.   หลักการและเหตผุล 



 รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึดหลัก
แห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน   และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ   รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการ
กํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบที่กฎหมายกําหนด  และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม   นอกจากนี้ตามระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน  กําหนดให้การบริหารราชการซ่ึงรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถ่ินต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน   ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   และคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  เมื่อพิจารณาจาก
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาในระดับท้องถ่ินยังมีปัญหา
หลายประการ   ท่ีสําคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเอง   และปัญหาการกํากับ
ดูแลโดยองค์กรที่มีอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย  และด้วยเหตุที่ว่าน้ี  ได้มีส่วนทําให้การบริหารราชการขององค์กร 
 

-๕- 
ปกครองส่วนท้องถ่ินส่วนหน่ึงไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ินอย่างแท้จริง  คณะผู้บริหาร
หรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง   
โดยมีการกระทําในลักษณะท่ีเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์  ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓  เร่ิมจากปี พ.ศ. 
๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ี
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจน
ประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ   โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด   ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perceptions Index : 
CPI )  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้น้ัน  การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น   เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้
ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ   โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น ๖  ยุทธศาสตร์ 
ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption  Perceptions Index : CPI ) 



 ดังน้ัน  เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓           
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างย่ังยืน   จึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์        
และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 

-๖- 
๓.   วัตถปุระสงคข์องการจัดทําแผน 

 ๑.   เพ่ือให้เทศบาลตําบลจอมบึง  ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลจอมบึง   
 ๒.   เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรของเทศบาลตําบลจอมบึง    ได้ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก            
ธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม  และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๓ .    เ พ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต                   
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ   เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต                  
และประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง  
 ๔.   เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลจอมบึง 
 ๕.   เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน  ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม  
จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างท่ัวถึง   
 
๔.   เป้าหมาย 

 ๑ .    เทศบาลตําบลจอมบึง   มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ   ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต                   
และประพฤติมิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
 ๒.   ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ช้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลตําบลจอมบึง รวมถึงประชาชน
ในท้องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น  
ปราศจากการเกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๓.   เทศบาลตําบลจอมบึง มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบโดยสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการ
ของเทศบาลตําบลจอมบึง   



 ๔.   เทศบาลตําบลจอมบึง  มีกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ        
ของเทศบาลตําบลจอมบึง  ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 
 
 

-๗- 
 ๕.   เทศบาลตําบลจอมบึง  มีเคร่ืองมือ / มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่  และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างรวดเร็ว  โปร่งใส  มิให้ข้าราชการอื่นนําไปเป็นเย่ียงอย่าง    
 
๕.   ประโยชน์ของการจัดทําแผน 

 ๑.   ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลตําบลจอมบึง  รวมถึงประชาชน
ในท้องถ่ินมีจิตสํานึกรักท้องถ่ินของตนเอง  อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต  
จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้
ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 ๒.   เทศบาลตําบลจอมบึง  สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี           
(Good  Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
 ๓.   ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมทํา  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักท้องถ่ิน  อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔.   สามารถพัฒนาระบบ   กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ          
ของเทศบาลตําบลจอมบึง   ทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงานที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๕.   เทศบาลตําบลจอมบึง  มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ  ด้านการ
ป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างย่ังยืน      
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
 

................................................................................................. 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
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ท้องถ่ินและฝ่าย
ประจําของ
เทศบาลตําบล
จอมบึง 
 
๑.๒ การสร้าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในทอ้งถ่ิน 

๑.๑.๑(๑) โครงการพัฒนา
ศักยภาพสมาชกิสภา
เทศบาลและประธานชุมชน 
๑.๑.๒(๑) โครงการอบรม
สัมมนาและทศันศึกษาดู
งานของผู้นําชมุชน 
๑.๑.๓(๒) โครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
ของเทศบาลในการตอ่ต้าน
ทุจริต 
๑.๑.๔(๓) กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมใน
การป้องกันการทุจริต 
๑.๒.๑(๒) โครงการปลูก
จิตสํานึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  

 
๑.๒.๒(๒) โครงการ
ปรับปรุงทัศนียภาพบริเวณ

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๓ การสร้าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

ถนนสายบ้านเกาะ-พุแค 
บ้านเกาะ-คลองใหญ่ และ
คลองใหญต่ลอดทั้งแนว 
๑.๒.๓(๓) โครงการ
เสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น
เข้มแข็ง 
๑.๒.๔(๑) โครงการท้องถิ่น
ไทย รวมใจภักดิ์รักษ์พ้ืนทีส่ี
เขียว 
๑.๒.๕(๑) โครงการจัดตั้ง
กลุ่มสตรีอาสาเทศบาล 
 ๑.๒.๖(๑) โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ(ส่งเสริม
บํารุงจิตใจผูสู้งอายุทางพุทธ
ศาสนา) 
 
๑.๓.๑(๒) โครงการส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก
และเยาวชน 
๑.๓.๒(๓) โครงการฝึก
ภาษาอาเซียนสําหรับ
เยาวชน 
๑.๓.๓(๑) โครงการส่งเสริม
จริยธรรมและคุณธรรม
สําหรับเยาวชน 

 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  

 
๑.๓.๔(๓) โครงการแข่งขัน
กีฬานักเรียนเยาวชน
เทศบาล  ตําบลจอมบึง 
๑.๓.๕(๑) โครงการเข้าค่าย
พุทธธรรม 
๑.๓.๖(๓) โครงการพาน้อง
เข้าวัดอําเภอจอมบึง 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 



๑.๓.๗(๒) โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต 

- - - - 

มิติที่ ๑ รวม - มาตรการ ๑ กิจกรรม  
๑๖ โครงการ 

๓,๙๕๐,๐๐๐ ๓,๙๕๐,๐๐๐ ๓,๙๕๐,๐๐๐ ๓,๙๕๐,๐๐๐  

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๒.การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกนัการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอ่ต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 
๒.๒ มาตรการ
สร้างความโปรง่ใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

๒.๑.๑(๑) กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงตอ่ตา้นการทุจริต
ของผู้บริหารเทศบาลตําบล
จอมบึง 
 
 
๒.๒.๑(๒) กิจกรรมควบคุม
การเบิกจ่ายตามเทศบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ มาตรการ
การใชดุ้ลยพินิจ
และใชอ้ํานาจ
หน้าที่ ให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๒.๒.๒(๓) กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
๒.๒.๓(๑) กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
๒.๒.๔(๒) กิจกรรมการ
พัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสด ุ
 
๒.๓.๑(๑) มาตรการการลด
ข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๒(๑) กิจกรรมจัดทํา
แผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบ 

- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
๒.๔ การเชดิช ู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการดําเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ 
 

๒.๓.๓(๒) มาตรการการ
ออกคําสั่งมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของ
นายกเทศมนตรีและ
ปลัดเทศบาล 
 
๒.๔.๑(๑) กิจกรรมยกย่อง   
เชิดชูพนักงานจ้างทั่วไปของ
เทศบาล ท่ีปฏิบัติหน้าที่ได้
เรียบร้อยและประพฤติตน
เป็นแบบอยา่งที่ด ี
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณไีด้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๕.๑(๑) มาตรการการ
จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล 
๒.๕.๒(๓) มาตรการคําสั่ง
แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและ
ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียน 
๒.๕.๓(๒) กิจกรรมใหค้วาม
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ที่ไดด้ําเนินการตามอํานาจ
หน้าท่ีเพ่ือตรวจสอบ  
ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัต ิ

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  

 
ราชการของเทศบาลตําบล
จอมบึง 
๒.๕.๔(๑) มาตรการจัดทํา
การจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในของเทศบาล
ตําบลจอมบึง 
๒.๕.๕(๓) โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ยุติธรรมชมุชนเทศบาล
ตําบลจอมบึง 

 
 
- 
 
 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 

มิติที่ ๒ รวม ๕ มาตรการ  ๘  กิจกรรม 
๑ โครงการ 

- - - -  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๓.การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีสว่น
ร่วมของ
ภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อํานวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหน้าที่
ของเทศบาล
ตําบลจอมบึงได้
ทุกข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑.๑(๑) โครงการก่อสร้าง
ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลตาํบลจอมบึง 
๓.๑.๒(๑) มาตรการการ
จัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
ของเทศบาลตาํบลจอมบึง 
๓.๑.๓(๓) มาตรการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตาม
พระราชบัญญตัิข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐  
๓.๑.๔(๒) มาตรการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
ข้อมลูข่าวสาร 
๓.๑.๕(๓) กิจกรรมอบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐  
๓.๑.๖(๓) โครงการขยาย
ระบบเสียงตามสาย
(ระบบสื่อสารแบบไร้สาย) 
๓.๑.๗(๒) มาตรการจัดทํา
เว็บไซต์เทศบาล 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 



๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง 

๓.๒.๑(๑) โครงการเทศบาล
พบประชาชน 

  

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 เร่ืองร้องเรียน/

ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๓ การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
เทศบาลตําบล
จอมบึง 

๓.๒.๒(๓) มาตรการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
๓.๒.๓(๓) มาตรการกําหนด
ข้ันตอน/กระบวนการเร่ือง
ร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 
๓.๒.๔(๒) มาตรการเพ่ิม
ช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์
ทางเว็บไซต์เทศบาลตําบล
จอมบึง 
 
๓.๓.๑(๒)(๓) มาตรการ
แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง-พัสด ุ
๓.๓.๒(๓) โครงการเทศบาล
พบประชาชน 
๓.๓.๓(๑) โครงการ
ประชาธิปไตยชุมชนสู่
การเมืองภาคพลเมือง
เข้มแข็ง 
๓.๓.๔(๑) โครงการ
ฝึกอบรมการจัดทําแผน
แม่บทพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
๓.๓.๕(๓) โครงการจัดทํา
ข้อบัญญตัิควบคุมมลพิษ
ของเทศบาล 

- 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ



โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

  ๓.๓.๖(๓) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลจอมบึง 
๓.๓.๗(๑) โครงการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบล
จอมบึง 

- 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

มิติ ๓ รวม ๙ มาตรการ ๑ กิจกรรม  
๘ โครงการ 

๑,๙๖๐,๐๐๐ ๑,๙๖๐,๐๐๐ ๑,๙๖๐,๐๐๐ ๑,๙๖๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 



๔.การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ของ
เทศบาล
ตําบล   
จอมบึง 

๔.๑ มีการจดัวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
กําหนด 
 
 
 
 
๔.๒ การ
สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมสี่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางทีส่ามารถ
ดําเนินการได ้
 
 
 
 
 
 

๔.๑.๑(๒) มาตรการตดิตาม
และประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในของเทศบาล
ตําบลจอมบึง 
๔.๑.๒(๒) กิจกรรมตดิตาม
และประเมินผลการ
ตรวจสอบภายในของ
เทศบาลตําบลจอมบึง 
๔.๑.๓(๑) มาตรการการ
จัดทํารายงานการควบคุม
ภายในของเทศบาลตําบล
จอมบึง 
๔.๒.๑(๓) มาตรการการ
แต่งตั้งตัวแทนภาค
ประชาชนเข้ารว่มเป็น
กรรมการตรวจรับงานจ้าง-
งานพัสดุ 
๔.๒.๒(๑) มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนภาคประชาชนเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 ๔.๒.๓(๒) กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ  การ
จ่าย และการใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของเทศบาล
ตําบลจอมบึง 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ๔.๓ การส่งเสริม

บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถ่ิน 
 

๔.๓.๑(๒) กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกสภา
เทศบาลตําบลจอมบึง ใน
การปฏิบัติงานในทุกๆด้าน
ของเทศบาลตาํบลจอมบึง 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๔ เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชมุชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ตอ่ต้านการทุจริต 

๔.๓.๒(๒) มาตรการการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกสภา
เทศบาลตําบลจอมบึงใน
การร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้างของ
เทศบาลตําบลจอมบึง 
๔.๓.๓(๑) โครงการพัฒนา
ศักยภาพสมาชกิสภา
เทศบาลและประธานชุมชน 
 
๔.๔.๑(๑) กิจกรรมการตดิ
ป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 
๔.๔.๒(๑)(๒) โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม 
๔.๔.๓(๑) มาตรการการ
เพ่ิมช่องทางเว็บไซต์
เทศบาลตําบลจอมบึง 

- 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

มิติ ๔  รวม ๖  มาตรการ  ๔ กิจกรรม  
๒ โครงการ 

๒๗๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐  

 

 


